
 

 

 

DANIEL 
AEBERSOLD 
 

UNTERNEHMER & VERWALTUNGSRATSPRÄSIDENT 
 

Unternehmerischer Verwaltungsrat mit über 20 Jahren Erfahrung in 
Digitalisierung, Organisationsentwicklung und strategischer 
Unternehmensführung.  
 

Verbindet Technologie, Governance, Unternehmenskultur und 
menschenzentrierte Transformation zu zukunftsfähigen Organisationen. 

 

KONTAKT 

Daniel Aebersold 
Wyler 3 
3615 Heimenschwand 
+41 79 411 27 27 
daniel@aebersolds.ch 

 

PERSÖNLICHES 

Geboren 6. Mai 1971  
Verheiratet, zwei Töchter  
 

KOMPETENZEN 

Governance & VR-Arbeit 
 

Digitale Transformation  
 

AI & Cloud  
 

Organisationsentwicklung  
 

Leadership & Kultur  
 

Technologie-Strategie  
 

Change-Management  

 

Zukunftsmanagement 
 

BRANCHEN 

Industrie & Produktion  
 

Energie & energienahe Unternehmen  

 

Gesundheitswesen  
 

Bildung & Forschung  
 

Öffentliche Verwaltung  
 

Technologie-KMU 
 
 
 
 
 
 
 

 

EXECUTIVE SUMMERY 

Langjährige Erfahrung in der strategischen Führung wachsender 
Unternehmen, der Begleitung komplexer Transformationsprozesse  
sowie der Entwicklung moderner Organisations- und Führungsmodelle.  
 

Besonders stark in der Verbindung von 
Technologie, AI, Geschäftsentwicklung, Leadership und nachhaltiger 
Unternehmensentwicklung. 

MEHRWERT IM VERWALTUNGSRAT 

• Verbindung von Technologie, Mensch und Geschäftsmodell 

• Praxisnahe Erfahrung in Transformation, Wachstum und Kulturentwicklung 

• Strategische Perspektive zu Digitalisierung, AI und Zukunftsfähigkeit 

• Hohe Sensibilität für Unternehmenskultur, Leadership und Zusammenarbeit 

• Sparring auf Augenhöhe für Geschäftsleitung und Verwaltungsrat 

STRATEGISCHE BERATUNGS- UND PROJEKTERFAHRUNG 

Mehrere hundert Digitalisierungs-, Strategie- und Transformationsprojekte in 
unterschiedlichen Branchen.  
Die Unterstützung reicht von technologischen Fragestellungen über IT- und 
Digitalisierungsstrategien bis hin zu umfassenden Organisations- und 
Veränderungsprozessen. 

GOVERNANCE-ERFAHRUNG 

• Strategische Unternehmensführung und Governance 
• Organisationsentwicklung und Transformation 
• Nachfolge- und Veränderungsprozesse 

• Risiko-, Zukunfts- und Transformationsmanagement 
• Wachstums- und Innovationsbegleitung 
• Strategische Positionierung und moderne Führungsmodelle 

NETZWERK & ENGAGEMENT 

Breites Netzwerk in Wirtschaft, Bildung, Gesundheitswesen, Technologieumfeld 
sowie öffentlicher Verwaltung.  
Aktive Teilnahme an Verwaltungsrats-, Leadership- und Zukunftsformaten. 

PERSÖNLICHE HALTUNG 

Verwaltungsratsarbeit verstehe ich als verantwortungsvolle, langfristige 

Mitgestaltung auf Augenhöhe - geprägt von Vertrauen, strategischer Reflexion, 
Offenheit und konstruktivem Sparring.  
Mein Fokus liegt auf nachhaltiger Entwicklung, Lernfähigkeit und der Verbindung 
von Technologie, Organisation und Mensch. 
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AUSBILDUNG 

Certificate Board Member  
Rochester-Bern / Universität Bern, 
2024  
 

CAS General Management  
Universität Bern,  

2024  
 

MAS Information Technology  
Berner Fachhochschule BFH,  
2006  
 

CAS Business Engineering Berner 
Fachhochschule BFH,  
2006  
 

Ingenieur FH / HTL  
Maschinentechnik / Maschinenbau 
1997 

 

STÄRKEN 

Strategisches Denken 
 

Unternehmerische Bodenständigkeit 
 

Verlässlichkeit & Pflichtbewusstsein 
 

Hohe Reflexionsfähigkeit  
 

Verbindung von Technologie, Mensch 
und Organisation  
 

Langfristiges Denken 

 

HOBBY 

Wandern,  
Skifahren,  
Biken,  
Reisen 
Wellness 

 

BERUFLICHER WERDEGANG 

Nexplore AG     Verwaltungsratspräsident 
 

2025 - heute 
 

Strategische Führung und Weiterentwicklung eines Unternehmens  
mit rund 165 Mitarbeitenden sowie weiteren rund 50 externen 
Spezialistinnen und Spezialisten. 
 
Nexplore AG    Vizepräsident Verwaltungsrat 
 

2016 - 2025 
 

Mitverantwortung für Governance, strategische Entwicklung und 

Transformation während einer starken Wachstums- und 
Organisationsentwicklungsphase.  
 

Nexplore AG ·  CEO 
 

2015 - 2020 
 

Operative Führung der Unternehmung.  
Wachstum und Ausbau von 6.5 auf 13 Mio. verdoppelung der 
Mitarbeitenden und Aufbau neuer Geschäftsfelder rund um Cloud, AI, 
Data & Analytics. 
 

Nexplore AG · CPO 
 

2007 - 2015 
 

Verantwortlich für Projektorganisation, Delivery und Projektportfolio mit 
bis zu 150 Digitalisierungsprojekten pro Jahr sowie Einsitz in zahlreiche 
Projekt-Steerings. 
 

einfach einfach GmbH · Inhaber 
 

2023 - heute 
 

Beratung und Begleitung von Unternehmen in digitaler Transformation, 
Organisationsentwicklung, AI- und Technologieeinführung sowie 
Strategie- und Veränderungsprozessen. 
 

Rochester-Bern · Referent CAS Verwaltungsrat 
 

2024 - heute 
 

Operative Führung der Unternehmung.  
Wachstum und Ausbau von 6.5 auf 13 Mio. verdoppelung der 
Mitarbeitenden und Aufbau neuer Geschäftsfelder rund um Cloud, AI, 
Data & Analytics. 
 

Lungenliga Bern     Vorstandsmitglied 
 

2025 - heute 
 

Mitwirkung in strategischen und organisatorischen Fragestellungen 
einer gemeinnützigen Gesundheitsorganisation mit Fokus auf 
nachhaltige Weiterentwicklung, Governance und Zukunftsfähigkeit. 
 

insieme21     Regionalleitung 
 

2024 - heute 
 

Verantwortlich für die regionale Koordination und Weiterentwicklung 
eines Netzwerks im sozial-gesellschaftlichen Umfeld mit Fokus auf 
Teilhabe, Zusammenarbeit und nachhaltige Entwicklung. 
 
 

 


